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Estado de la misidon

Nuestra misidn es cultivar una cultura de aprendices de por vida automotivados y seguros.

Primaria Goliad
Generado por Plan4Learning.com

Vision

Inspire a lideres independientes que se esfuerzan por alcanzar el éxito en el futuro.

jJuntos somos mejores, mas fuertes e imparables!

Declaracion de valor

Contratar y retener personal altamente calificado.
Mantener la integridad y profesionalismo en todo momento.
Proporcionar un entorno afectuoso y seguro.
Garantizar que se valore el tiempo de instruccion.
Proporcionar un desarrollo profesional significativo y continuo.

Disefar y ofrecer instruccion relevante y atractiva.
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Evaluacion Integral de Necesidades

Descripcion general de la evaluaciéon de necesidades

Resumen general de la evaluacion de necesidades

Los datos reflejan que nuestros estudiantes tuvieron dificultades en el rendimiento en lectura este afio, ya que el porcentaje de estudiantes que obtuvieron un nivel de desempefio Cumple o Domina en STAAR disminuye en 2023
en comparacion con 2022. Para cerrar las brechas, debemos priorizar esta area de enfoque para Apoyar a los estudiantes en el crecimiento continuo y mejores resultados estudiantiles mas alla de las expectativas de
Approaches. Los puntajes de matematicas de STAAR muestran solidez y superaron a la region y al estado. Para mantener y mejorar los puntajes en matematicas, se espera una planificacién y evaluacion continuas.

Goliad continda afinando los procedimientos en todo el campus a través de planes minuto a minuto y reforzando las expectativas. Aun es necesario mejorar la coherencia; sin embargo, el personal comprende y utiliza mejor
los procedimientos que el afio anterior.

La comunicacion se reconoce como un componente vital de la cultura escolar. Regularmente se utilizan anuncios matutinos, boletines semanales y correos electrénicos para transmitir la informacién necesaria al personal.
Las cartas a casa, las redes sociales, la marquesina y las llamadas telefénicas y mensajes de texto masivos utilizan Blackboard para notificar a los padres/familias sobre informacién importante.

iLead es una leccion semanal para toda la escuela que se utiliza para educar a los estudiantes sobre como tomar buenas decisiones y ser estudiantes respetuosos y responsables. Los estudiantes han tenido dificultades para
tratarse unos a otros con amabilidad; La intencion de este programa es formar lideres estudiantiles en la creaciéon de un ambiente escolar seguro y acogedor.
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Demografia

Resumen demografico

La Primaria Goliad es el campus de cuarto grado del distrito que presta servicios en todo Big Spring. La poblacién estudiantil es actualmente de 270 estudiantes.
Inscripcion por raza/etnia:

Afroamericano 4,3%

Hispano 68,6%

Blanco 22,4%

Indio americano 1%

Asiatico 0%

Islefio del Pacifico 0%

Dos o mas carreras 4%

Subgrupos de estudiantes
Desfavorecidos econémicamente 73,8%
Bilinglie emergente 10,5%

Educacion Especial 13,8%

En riesgo: 50,5%

Fortalezas demograficas

La capacidad de atender a todos los estudiantes de 4° grado ha sido una fortaleza tanto para el campus como para el distrito. Los estudiantes no son tan mdviles, lo que garantiza la estabilidad en las expectativas con respecto a los
procesos y procedimientos, ya que los nuevos estudiantes se limitan a aquellos que llegan desde fuera de la ciudad. Todo el personal puede concentrarse en las necesidades de nuestros estudiantes de cuarto grado, incluido el
plan de estudios, la instruccién y las evaluaciones, ya que solo hay un nivel de grado en el campus. Podemos desarrollar con éxito objetivos y planes académicos durante la duracién de la escuela ya que nuestra movilidad se
mantiene al minimo.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades demograficas

Planteamiento del problema 1: Los estudiantes identificados como bilinglies emergentes, SPED y/o en riesgo obtienen puntajes significativamente mas bajos en STAAR que otras poblaciones de estudiantes en los niveles
Approaches, Meets y Masters. Causa raiz: histéricamente, estas poblaciones de estudiantes tienen dificultades en las evaluaciones estandarizadas debido a las barreras del idioma y las dificultades de aprendizaje.
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y habilidades de lectura y matematicas por debajo del nivel de grado. La falta de practicas de intervencién especificas basadas en el analisis de la causa raiz de los datos obstaculiza la mejora.
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Aprendizaje estudiantil

Resumen de aprendizaje del estudiante

Segun las pautas de responsabilidad actuales, se espera que la Primaria Goliad mantenga una calificacién de letra B. En las evaluaciones STAAR de 2023 para Matematicas y Lectura y Artes del Lenguaje, el 75 % de los estudiantes obtuvieron calificaciones de Approaches o

superiores, el 32 % de los estudiantes obtuvieron calificaciones de Meets o superiores y el 10 % de los estudiantes obtuvieron calificaciones de Masters o superiores.

Fortalezas del aprendizaje de los estudiantes

Los estudiantes actuales vienen a Goliad con niveles de rendimiento mas altos segun el puntaje STAAR tanto en Lectura, Artes Lingiiisticas como en Matematicas. Otras pruebas de diagnéstico, como NWEA, también muestran que nuestros estudiantes estan obteniendo

niveles mas altos en ambas materias.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Planteamiento del problema 1: Si bien en el nivel de Enfoques, tanto Matematicas como RLA mejoraron con respecto a las puntuaciones del afio anterior, menos estudiantes lograron Cumplir y Dominar RLA en 2023 que el afio anterior. Causa raiz: Goliad tuvo una alta rotacién de

docentes en el departamento de Lectura en el afio escolar 2022-2023. Otros docentes del departamento también tuvieron un alto ausentismo. Mas de la mitad del departamento tampoco estaba certificado y carecia del contenido y la pedagogia necesarios.
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Procesos y programas escolares

Resumen de procesos y programas escolares
Existen multiples procesos y procedimientos para mejorar las practicas de instruccion.

Tanto Lectura como Matematicas cuentan con tiempo diario de planificacion en equipo basado en el Marco de Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC). Estos tiempos de planificaciéon se centran en la actualidad.
analisis de datos, planificacion, modelado de lecciones y creacion de evaluaciones formativas/sumativas. La administracion del campus es parte de estas reuniones diarias y cuenta con el apoyo del Distrito.
visitas de administraciéon. Los maestros individuales también tienen citas con sus contrapartes interdisciplinarias para tener oportunidades regulares de discutir las necesidades de los estudiantes a los que asisten.

compartir. La mayoria de las clases también incluyen un asistente de aula/paraprofesional para apoyar las necesidades de aprendizaje individuales de nuestros estudiantes.

Los maestros reciben multiples recursos para apoyar la instruccién en el aula, que incluyen Mindplay, Dreambox, Prodigy y Mathletics para mejorar la instruccion en el aula 'y en
apoyo a los esfuerzos del MTSS. Este afio también proporcionamos recursos de Lowman Consulting y Mentoring Minds para instruccion TEKS especifica. Leach Alfabetizacion continta regular

visitas al campus para modelar lecciones, brindar comentarios y apoyar la planificacion de lectura y escritura.

Las fuentes de datos, como STAAR, NWEA y STAAR Boy/Interims, asi como DAQ en lectura y matematicas, y 10 QQ en matematicas brindan oportunidades continuas de recopilacién de datos para

Orientar ajustes en las practicas instruccionales.

Varios maestros y administradores del campus han sido capacitados en Liderazgo Instruccional de Texas (TIL). Esto proporciona un marco para apoyar e impulsar las observaciones con

retroalimentacion posterior, asi como también apoya e impulsa la alineacién de las lecciones, las evaluaciones formativas y la instruccién basada en datos. Ademas, el director esta recibiendo capacitacion sobre
acciones esenciales identificadas para el Marco Escolar Eficaz (1.1 Desarrollar lideres educativos en el campus con funciones y responsabilidades claras; 3.1 Visiéon convincente y alineada,

mision, metas y valores enfocados en un ambiente seguro y altas expectativas; 5.1 Rutinas efectivas en el aula y estrategias de instruccion). Estas expectativas y estrategias

ser utilizado para mejorar las practicas de instruccién de los maestros para impactar positivamente el rendimiento estudiantil.

Todos los maestros han sido capacitados sobre el proceso y la rubrica T-TESS, incluido el establecimiento de objetivos. Los recorridos se controlaran a través de formularios electrénicos DMAC T-TESS.

Fortalezas de los procesos y programas escolares

La Primaria Goliad tiene puntos de control de progreso en Matematicas y Lectura cada tres semanas. Durante cada periodo de seis semanas, el punto de control sera acumulativo e incluira objetivos

ensefiados previamente durante las seis semanas actuales o extraidos de periodos de seis semanas anteriores. Usando DMAC y una hoja de calculo de seguimiento de datos creada localmente, se espera que los maestros

monitorear el progreso del estudiante asi como el dominio objetivo. La planificacion del departamento se centra en la recopilacion continua de datos de los estudiantes, el didlogo reflexivo, la planificacién intencional y un

centrarse en las fortalezas y debilidades de los estudiantes. Ademas, los maestros utilizaron tickets de salida, DAQ y 10 QQ (solo matematicas) para monitorear continuamente la comprension de los estudiantes de los temas especificos.

Objetivos de aprendizaje.

La planificacién del departamento esta formateada para abordar las cuatro preguntas que guian el proceso PLC: ;Qué queremos que todos los estudiantes sepan y puedan hacer? ; Cémo sabremos si aprenden?

¢€l? i Como responderemos cuando algunos estudiantes no aprendan? ; Coémo ampliaremos el aprendizaje para los estudiantes que ya son competentes? Cada persona en el departamento tiene un identificador

rol en asegurar conversaciones estratégicas que se centren en el rendimiento estudiantil. La administracion esta presente en cada reunién de planificacion del equipo para guiar el proceso y garantizar su

fidelidad. Las consultas externas (Regién 18) también visitan el departamento de planificacién para brindar comentarios y orientacion.
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Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de los programas y procesos escolares

Planteamiento del problema 1: La planificacion del departamento esta estructurada de acuerdo con los procedimientos de PLC; sin embargo, no todos poseen el mismo nivel de comprensién e implementacion
capacidad. Causa raiz: Los nuevos maestros contratados para el afio escolar 2023-2024 no han participado en el desarrollo profesional necesario para obtener una comprension clara del proceso y

procedimiento de la estructura y expectativas del PLC.
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Percepciones

Resumen de percepciones

Goliad ofrece periédicamente oportunidades para que los padres y las familias participen activamente en la educacién de sus hijos. La noche Meet the Teacher celebrada el 14 de agosto de 2023 atrajo a un gran numero de
familias. La noche para conocer al maestro incluyé una reunién obligatoria de Titulo | e informacién sobre la participacién de padres y familias. Las familias recibieron el programa para padres y familias del distrito.

Plan de participacion y Convenio entre la escuela y el hogar, y se le proporciond informacién sobre como obtener el Plan de mejora del campus de Goliad.

La Conexién Familiar y Comunitaria de Goliad, compuesta por la administracién y los maestros del campus, ha compilado una serie de actividades de participacion comunitaria basadas en los aportes y

retroalimentacion del personal del campus. Estos incluyen, entre otros, una noche de juegos familiar, una noche de cine familiar, bailes para padres e hijos, programas musicales y el trote del pavo.

La cultura y el clima en Goliad continian mejorando. Se proporciona un boletin semanal para que todos estén informados sobre los eventos actuales y futuros; incluir a varias partes interesadas

a nivel del campus para brindar apoyo mutuo y garantizar que la informacién se transmita de manera oportuna. La planificacion del departamento esté estructurada para garantizar que la atencién se centre en
logro estudiantil y no interés individual. Se crearon tres comités para el afio escolar 2023-2024: Rendimiento Académico Estudiantil, Cultura Estudiantil y del Personal, y Comité de Padres.

& Participacion de la comunidad. Estos comités brindaran oportunidades para que todos los maestros contribuyan a las diversas facetas del funcionamiento diario de Goliad. Personal mensual

También se programan reuniones para garantizar que toda la informacién se transmita en persona.

Goliad contintia utilizando practicas clave para crear un ambiente de aprendizaje seguro y acogedor para todos los estudiantes. Los estudiantes son recibidos cada dia con un buen dia y un choque de pufios.

choca esos cinco/apretdn de manos. También se han practicado y reforzado las transiciones a lo largo del dia para garantizar un ambiente ordenado dentro y fuera del aula.

Percepciones Fortalezas

Todo el personal mantiene un enfoque en el rendimiento estudiantil.

La planificacion del departamento incluye analisis de datos, didlogo reflexivo, planificacion de lecciones y modelado de lecciones. El uso del proceso PLC ayuda a centrar la conversacion del departamento en los estudiantes.
resultados y pasos de accién para cumplir con las metas del departamento y del campus. En funcién de las necesidades de cada departamento, se ha permitido diferenciar el seguimiento de datos para adaptarse mejor a la variedad de

Conocimiento de los contenidos y experiencia de cada grupo.

Los asistentes de salén no solo ayudan en los procesos de instruccién en cada salén de clases, sino que también brindan un ambiente seguro y acogedor dentro y fuera de los salones de clase. Ellos ayudan en el
cafeteria para el almuerzo, asi como con entrega por la mafiana y recogida por la tarde. Son una de las primeras caras amigables que ven por la mafiana cuando los estudiantes llegan cada mafiana.

Los asistentes de aula también ayudaron a crear un ambiente calido y acogedor antes del inicio de clases ayudando con la decoracion de las aulas y los pasillos.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de percepciones
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Planteamiento del problema 1: La tasa de rotacion de docentes nos ha llevado a contratar personas que no estan completamente certificadas debido a la falta de solicitantes completamente calificados Causa raiz: Hay una

Falta de solicitantes que estén completamente certificados en el area de Big Spring.
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Declaraciones de problemas prioritarios
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Documentacion de datos de evaluacion integral de necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el analisis integral de la evaluacién de necesidades:
Datos de planificacion de mejora

® Metas del distrito

* Metas del campus

®* Objetivos de desempefio con revision sumativa (afio anterior)

® Planes de mejora del campus/distrito (afos actuales y anteriores)

® Factores de Covid-19 y/o exenciones para evaluacion, rendicion de cuentas, ESSA, dias escolares perdidos, evaluaciones de educadores, etc.
* Comité(s) de planificacion y toma de decisiones que cumplen con los datos

® Requisitos de planificacion estatales y federales
Datos de rendicién de cuentas

®* Datos del Informe de rendimiento académico de Texas (TAPR)

o Dominio de rendimiento estudiantil

®* Dominio de progreso estudiantil

® Cerrando el dominio de las brechas

e Datos del Marco de Escuelas Efectivas

®* Datos de identificacion de soporte integral, especifico y/o adicional especifico
* Designaciones de distincion de responsabilidad

* Boletin de calificaciones federal y datos de rendicién de cuentas

® Datos de los sistemas de rendicion de cuentas locales (LAS)

Datos de los estudiantes: evaluaciones

* Informacién de evaluacién requerida a nivel estatal y federal

® Resultados STAAR actuales y longitudinales, incluidas todas las versiones.

® Preguntas del examen STAAR publicadas

®* Datos de medida de progreso STAAR Emergent Bilingual (EB)

® Sistema de Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS) y resultados alternativos de TELPAS

® Inventario de Lectura Primaria de Texas (TPRI), Tejas LEE u otros resultados alternativos de evaluacién de lectura temprana

« Tasas de fracaso y/o retencion estudiantil

®* Datos de evaluacion de lectura de diagndstico local

e Datos de referencia locales o evaluaciones comunes

® Resultados de récords en ejecucion

® Resultados de la encuesta de observacion

® Evaluaciones provisionales en linea desarrolladas por el estado

® (Calificaciones que miden el desempeiio de los estudiantes con base en los TEKS
Datos de estudiantes: grupos de estudiantes

® Datos de raza y origen étnico, incluido el numero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso entre grupos.
® Datos de programas especiales, incluido el nimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso de cada grupo de estudiantes.
Primaria Goliad Campus #114901102
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Datos de los estudiantes: comportamiento y otros indicadores

Datos de desempefio y participacion econdmicamente desfavorecidos/no econémicamente desfavorecidos Poblacién de educacién especial/no
educacion especial, incluidos datos de disciplina, progreso y participaciéon Poblacién en riesgo/no en riesgo, incluidos datos de rendimiento, progreso,

disciplina, asistencia y movilidad Bilinglie emergente (EB)/datos no EB, incluidos logros académicos, progreso, necesidades de apoyo y alojamiento, raza,

origen étnico, género, etc.
Datos de la Seccion 504

Datos de personas

sin hogar Datos de superdotados y

talentosos Datos de

dislexia Datos de rendimiento estudiantil de Respuesta a la Intervencion (Rtl)

Datos de asistencia

Tasa de movilidad, incluidos datos longitudinales.
Registros de disciplina

Registros de violencia y/o prevencion de violencia.
Encuestas de estudiantes y/u otros comentarios
Promedios del tamafio de las clases por grado y materia

Datos de seguridad escolar
Tendencias de inscripcion

Datos de los empleados

Datos de comunidades de aprendizaje profesional (PLC)

Encuestas al personal y/u otros comentarios
Proporcion maestro/estudiante

Datos del personal certificados por el estado y de alta calidad.

Datos de liderazgo del campus

Debates y datos de reuniones del departamento del campus y/o del cuerpo docente
Datos de evaluacion de necesidades de desarrollo profesional

Evaluacién(es) de la implementacion y el impacto del desarrollo profesional

Datos T-TESS

Datos de padres/comunidad

Encuestas para padres y/u otros comentarios
Tasa de participacion de los padres

Encuestas comunitarias y/u otros comentarios

Sistemas de soporte y otros datos

Datos de la estructura organizacional

Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluida la implementacién del programa.

Datos de comunicaciones

Estudio de mejores practicas.
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Objetivos

Meta 1: Aumentar el porcentaje de estudiantes que logran Cumplir y Dominar en Matematicas STAAR (Cumple 59% (2023) a 65% (2024) y Domina 23% (2023) a 25% (2024)) y aumentar
el porcentaje de estudiantes para lograr Cumple y Domina en STAAR Lectura y Artes del Lenguaje (Cumple del 32 % (2023) al 37 % (2024) y Domina del 10 % (2023) al 15 % (2024)).

Objetivo de desempefio 1: Goliad utilizara puntos de control periédicos (cada tres semanas) para monitorear el desempefio de los estudiantes en los objetivos especificos.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: NWEA BOY & EOQY, Interim 1, Interim 2, STAAR; El maestro creé boletos de salida y evaluaciones.

Detalles de la estrategia 1

Revisiones formativas

Estrategia 1: Los maestros agruparon estandares de aprendizaje (TEKS) segun el orden légico y los datos de los estudiantes antes de la creacién de evaluaciones de puntos

de control. Este afio de un vistazo (YAG) se basoé en el Sistema de recursos TEKS (TRS).
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Proporcionar planificacién estratégica para impactar positivamente el rendimiento estudiantil segiin lo monitoreado a través de puntos de
control continuos de 3 semanas.

Personal Responsable del Seguimiento: Director, Subdirector, Comité de Rendimiento Académico Estudiantil, Docentes.

Titulo I:

24,25-
Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Formativo

Oct

Feb Puede

Detalles de la estrategia 2

Revisiones formativas

Estrategia 2: Los maestros seleccionaron y crearon evaluaciones para usarlas como puntos de control periédicos antes del comienzo del afio escolar 2023-2024.

Personal responsable del seguimiento: director, subdirector, comité de rendimiento académico estudiantil, docentes

Titulo I:
24
- Prioridades de la
TEA: Mejorar las escuelas de bajo
rendimiento -

Palancas del ESF: Palanca 5: Instruccién efectiva

Formativo

Oct

Feb Puede
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Detalles de la estrategia 3 Revisiones formativas
Estrategia 3: Se utilizara la planificacion del equipo para analizar datos y hacer ajustes a los planes de instruccion. Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las necesidades especificas de los grupos de estudiantes y de los estudiantes individuales se identificaran rapidamente para Oct Feb Puede
abordar las necesidades.
Personal responsable del seguimiento: director, subdirector, comité de rendimiento académico estudiantil, docentes
Titulo I:
24,25
- Prioridades del TEA:
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:
Palanca 5: Instruccion efectiva
9% Sin progreso 100%8 | ogrado % Continuar/Modificar x Discontinuar
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Meta 1: Aumentar el porcentaje de estudiantes que logran Cumplir y Dominar en Matematicas STAAR (Cumple 59% (2023) a 65% (2024) y Domina 23% (2023) a

25 % (2024)) y aumentar el porcentaje de estudiantes que logran alcanzar y dominar en STAAR Reading Language Arts (cumple del 32 % (2023) al 37 % (2024) y

Maestria 10% (2023) a 15% (2024)).

Objetivo de desemperio 2: Goliad utilizara los datos recopilados de los puntos de control periédicos y la recopilaciéon continua de datos formativos para guiar y dirigir el departamento.

planificacion.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: evaluacion creada por el maestro, preguntas de evaluacién diaria, boletos de salida

Detalles de la estrategia 1

Revisiones formativas

Estrategia 1: Se utilizaran estructuras PLC durante la planificacion del equipo para garantizar un enfoque en los resultados de los estudiantes. Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor progreso de los estudiantes hacia las metas de dominio. Oct Feb Puede
Personal responsable del seguimiento: director, subdirector, profesores
Titulo I:

2.6
- Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener maestros y directores
- Palancas del FSE:
Palanca 1: Liderazgo y planificacién escolar sélidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion efectiva
Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas

Estrategia 2: Los datos se registraran y monitorearan a través de DMAC, hojas de calculo y/o graficos de seguimiento publicados para enfocar estrategias Formativo

Dialogo durante la planificacion del equipo. Oct Feb Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor conciencia de los maestros sobre el estado del desempefio de los estudiantes.

Personal responsable del seguimiento: director, subdirector, profesores
Titulo I:
26
- Prioridades del TEA:
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:
Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Eficaz
Instruccion
Sin progreso e Logrado 9 Continuar/Modificar x Discontinuar
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Meta 1: Aumentar el porcentaje de estudiantes que logran Cumplir y Dominar en Matematicas STAAR (Cumple 59% (2023) a 65% (2024) y Domina 23% (2023) a
25 % (2024)) y aumentar el porcentaje de estudiantes que logran alcanzar y dominar en STAAR Reading Language Arts (cumple del 32 % (2023) al 37 % (2024) y

Maestria 10% (2023) a 15% (2024)).

Objetivo de desempefio 3: Goliad utilizara el modelo PLC para guiar y estructurar la planificacion del departamento con un enfoque en los resultados de los estudiantes.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: agendas, planes de lecciones, evaluaciones formativas.

Detalles de la estrategia 1

Revisiones formativas

Estrategia 1: Se utilizaran agendas detalladas que incluyen las cuatro preguntas rectoras de las PLC para garantizar el cumplimiento de los protocolos de las PLC. Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: La planificacion del equipo seguira enfocandose en los resultados de los estudiantes y mejorara la calidad de los estudiantes. Oct Feb Puede
logro.

Personal responsable del seguimiento: director, subdirector, profesores
Titulo I:
24,26
- Prioridades del TEA:
Contratar, apoyar, retener docentes y directores, mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:
Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Palanca 5: Instruccion efectiva
Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas

Estrategia 2: Las expectativas y procedimientos de PLC se revisaran segun sea necesario para garantizar la fidelidad de su implementacion. Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Analisis y planificacion de datos enfocados y estratégicos con un enfoque en los resultados de los estudiantes. Oct Feb Puede
Personal responsable del seguimiento: director, subdirector, profesores
Titulo I:

2.6
- Prioridades del TEA:
Contratar, apoyar, retener docentes y directores, mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:
Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva
9% Sin progreso 100%5 | ogrado ﬁ Continuar/Modificar x Discontinuar
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Meta 1: Aumentar el porcentaje de estudiantes que logran Cumplir y Dominar en Matematicas STAAR (Cumple 59% (2023) a 65% (2024) y Domina 23% (2023) a
25 % (2024)) y aumentar el porcentaje de estudiantes que logran alcanzar y dominar en STAAR Reading Language Arts (cumple del 32 % (2023) al 37 % (2024) y
Maestria 10% (2023) a 15% (2024)).

Objetivo de desempefio 4: Goliad utilizara materiales educativos de alta calidad para apoyar la instruccion de toda la clase y de grupos pequefios. Los materiales pueden incluir
recursos de Lowman Consulting, Measurement Up y otros considerados efectivos para aumentar el rendimiento académico de los estudiantes.

Fuentes de datos de evaluacion: Boletos de salida diarios y/o DAQ; 10 evaluaciones semanales de QQ (matematicas); puntos de control de tres semanas; evaluaciones provisionales; NWEA BOY y EOY

Evaluaciones; calificaciones diarias.

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas
Estrategia 1: Los maestros seleccionaran materiales educativos de alta calidad que impacten positivamente el desempefio académico de los estudiantes. Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento académico de los estudiantes medido a través de multiples medidas. Oct Feb Puede
Personal responsable del seguimiento: director, subdirector, comité de rendimiento académico estudiantil, docentes
Titulo I:
24,25,26
- Prioridades del TEA:
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:
Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion eficaz
" Sin progreso 1097 | ogrado % Continuar/Modificar x Discontinuar
Primaria Goli 114901102
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Meta 2: Goliad identificara las necesidades de maestros y estudiantes para seleccionar un desarrollo profesional estratégico y especifico destinado a abordar las necesidades identificadas.

areas de debilidad y necesidad.

Objetivo de desempefio 1: Goliad reclutara y mantendra personal altamente calificado de acuerdo con los estandares ESSA y/o SBEC.

Fuentes de datos de evaluacién: Informe ESSA

Detalles de la estrategia 1

Revisiones formativas

Primaria Goliada
Generado por Plan4Learning.com

20 de 42

Estrategia 1: Goliad trabajara con recursos humanos a nivel distrital y con colegios, universidades y programas de certificacion de docentes locales para reclutar personal certificado. Formativo
rofesores.
P Oct Feb Puede
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Un personal docente 100% totalmente certificado.
Personal responsable del seguimiento: directores, director de recursos humanos
Titulo I:
2.6
- Prioridades del TEA:
Contratar, apoyar, retener docentes y directores, mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas
Estrategia 2: Goliad trabajara con RR.HH. y colegios locales, universidades y programas de certificacién de docentes para apoyar los esfuerzos de los docentes. Formativo
buscando la certificacion. Oct Feb Pueds
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Un profesorado 100% certificado
Personal responsable del seguimiento: directores, director de recursos humanos
Titulo I:
2.6
- Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener maestros y directores
- Palancas del FSE:
Palanca 2: Dotacion de personal estratégica
Sin progreso 1% Logrado % Continuar/Modificar X Discontinuar
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Meta 2: Goliad identificara las necesidades de maestros y estudiantes para seleccionar un desarrollo profesional estratégico y especifico destinado a abordar las necesidades identificadas.
areas de debilidad y necesidad.

Objetivo de desempefio 2: Goliad brindara capacitacion y apoyo continuos a los nuevos maestros, incluido un mentor y desarrollo profesional.
pensado pensando en el nuevo profesor.

Fuentes de datos de evaluacion: agendas, hojas de registro

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas
Estrategia 1: A los nuevos maestros se les proporcionara un maestro mentor con al menos tres afios de experiencia para guiar y apoyar a los nuevos maestros con Formativo
planificacién de lecciones, uso de tecnologia y conocimiento del contenido. Oct Feb Puede
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Incrementar la capacidad de instruccion de los nuevos maestros.
Personal Responsable del Monitoreo: Director
Titulo I:
24,25,26
- Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener maestros y directores
- Palancas del FSE:
Palanca 2: Dotacion de personal estratégica
Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas
Estrategia 2: Los nuevos maestros recibiran desarrollo profesional sobre programas y practicas implementados en Goliad que apoyan a los estudiantes. Formativo
logro.
9 Oct Feb Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los nuevos maestros desarrollaran una mayor eficacia en los programas y practicas (incluido TIL).
Personal responsable del seguimiento: director, director de mejora de la instruccion
Titulo I:
24,25,26
- Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener maestros y directores
- Palancas del FSE:
Palanca 2: Dotacién de personal estratégica
9% Sin progreso 10048 | ogrado % Continuar/Modificar X Discontinuar
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Meta 2: Goliad identificara las necesidades de maestros y estudiantes para seleccionar un desarrollo profesional estratégico y especifico destinado a abordar areas identificadas

de debilidad y necesidad.

Objetivo de desempefio 3: Goliad continuara brindando desarrollo profesional a través de diversos medios para abordar las necesidades individuales de todos los maestros

dependiendo de su experiencia y conocimientos de contenido.

Fuentes de datos de evaluacion: agendas, hojas de registro, certificados de finalizacién.

Detalles de la estrategia 1

Revisiones formativas

Primari li
rimaria Goliad A 22 de 42
Generado por Plan4Learning.com

Estrategia 1: Goliad utilizara la planificacion de equipos como una forma de desarrollo profesional que incluye modelos de lecciones y debates centrados en el contenido. Formativo
Oct Feb Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros de diversos niveles de experiencia mejoraran su capacidad de instruccion.
Personal responsable del seguimiento: director, subdirector, lideres de departamento, facilitadores de PLC
Prioridades del TE:
Reclutar, apoyar y retener maestros y directores
- Palancas del FSE:
Palanca 1: Liderazgo y planificacién escolar sélidos, Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Eficaz
Instruccion
Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas
Estrategia 2: Goliad incorporara desarrollo profesional en TIL que aborde las necesidades actuales como parte de las reuniones mensuales de personal Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Capacidad de instruccién mejorada y mayor uso de practicas TIL como se indica en los tutoriales de TTESS. Oct Feb Puede
Personal responsable del seguimiento: director, subdirector, lideres de departamento
Titulo I:
24,25,26-
Prioridades de la TEA:
Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, mejorar las escuelas de bajo rendimiento - Palancas del
ESF: Palanca 2:
Dotacién de personal estratégica, Palanca 4: Materiales de instruccion y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva
Campus #114901102
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Detalles de la estrategia 3

Revisiones formativas

Estrategia 3: Se seguira brindando desarrollo profesional en TIL a través de visitas al campus, oportunidades de capacitacion y capacitacion docente. Formativo
capacitacion. Oct Feb Puede
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de la implementacién de los procesos y procedimientos de TIL.
Personal responsable del seguimiento: director, subdirector, director de mejora de la instruccion
Titulo I:
25
- Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener maestros y directores
- Palancas del FSE:
Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccién eficaz
Detalles de la estrategia 4 Revisiones formativas
Estrategia 4: Se buscara el desarrollo profesional a través de diversos medios (Region 18, experiencia local, autoinvestigacion, etc.) que aborden la Formativo
necesidades actuales del campus y de los profesores individuales. Oct Feb Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor eficacia docente y mejores practicas de instrucciéon, como lo evidencia el rendimiento estudiantil.
Personal responsable del seguimiento: director, subdirector, director de mejora de la instruccion
Titulo I:
26
- Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener maestros y directores
- Palancas del FSE:
Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Eficaz
Instruccion
™ sin progreso < Logrado % Continuar/Modificar X Discontinuar
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Meta 2: Goliad identificara las necesidades de maestros y estudiantes para seleccionar un desarrollo profesional estratégico y especifico destinado a abordar las necesidades identificadas.
areas de debilidad y necesidad.

Objetivo de desempeiio 4: Goliad continuara el didlogo enfocado basado en los datos de los estudiantes y las necesidades identificadas a través de la planificacion diaria del equipo y el analisis de datos.

Fuentes de datos de evaluacion: datos recopilados, agendas, hojas de registro, planes de lecciones

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Estrategia 1: Las charlas de datos, los muros y las hojas de calculo centraran las discusiones de planificacion del equipo y se utilizaran para monitorear y ajustar con frecuencia. Formativo

instruccion.

Oct Feb Puede

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las necesidades inmediatas de los estudiantes se identificaran, discutiran y abordaran rapidamente.

Personal responsable del seguimiento: director, subdirector, profesores

Titulo I:
26
- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Eficaz
Instruccion

100%

Logrado % Continuar/Modificar x Discontinuar

Sin progreso
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Meta 3: Goliad apoyara altos estandares académicos y mejorara el rendimiento académico de los estudiantes al proporcionar un sélido sistema de instruccion escalonada basada

sobre los protocolos del MTSS en un entorno estructurado de rendicion de cuentas y apoyo.

Objetivo de rendimiento 1: Goliad tiene tiempos MTSS integrados en el programa maestro.

Fuentes de datos de evaluacion: Programa maestro

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas
Estrategia 1: Las necesidades individuales de los estudiantes se monitorearan continuamente a través de evaluaciones formativas para brindar instruccion especifica para Formativo
areas de necesidad.
Oct Feb Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: aumentar el rendimiento estudiantil segiin lo documentado por evaluaciones formativas y sumativas.
Personal responsable del seguimiento: director, subdirector, profesores
Titulo I:
2.6
- Prioridades del TEA:
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:
Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccién eficaz
Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas
Estrategia 2: Los paraprofesionales de instruccién monitorearan y ayudaran a los estudiantes mientras utilizan programas de instruccion basados en tecnologia destinados a Formativo
cerrar brechas de aprendizaje y enriquecer la comprensién de los estudiantes durante los periodos de MTSS. Oct Feb Puede

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor rendimiento estudiantil seguin lo documentado por evaluaciones formativas y sumativas.

Personal responsable del seguimiento: director, subdirector, profesores
Titulo I:
2.6

- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Palancas del FSE:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Eficaz

Instruccion

Sin progreso 1995 | ogrado % Continuar/Modificar x Discontinuar
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Meta 3: Goliad apoyara altos estandares académicos y mejorara el rendimiento académico de los estudiantes al proporcionar un sélido sistema de instruccién escalonada
basado en protocolos MTSS en un entorno estructurado de responsabilidad y apoyo.

Objetivo de desempefio 2: Los maestros y paraprofesionales apoyaran el proceso MTSS a través de instruccion en grupo completo y en grupos pequefios.

Fuentes de datos de evaluacion: planes de lecciones, tutoriales

Detalles de la estrategia Revisiones formativas

1 Estrategia 1: Los estudiantes se agruparan de acuerdo con sus necesidades actuales identificadas por los datos recopilados para remediacion y aceleracion.

Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: La instruccion dirigida en grupos pequefios aumentara el rendimiento estudiantil. Oct Feb Puede
Personal responsable del seguimiento: director, subdirector, comité de rendimiento académico estudiantil, docentes
Titulo I:
24,25,26-
Prioridades de la TEA:
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:
Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Eficaz
Instruccion
Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas
Estrategia 2: Los estudiantes que contintan teniendo dificultades, segln lo documentado a través de los datos recopilados, seran remitidos al comité MTSS para una mayor recopilacién de Formativo
datos, de modo que se puedan tomar medidas y planes estratégicos para abordar las areas de debilidad identificadas. Oct Feb Puede

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Planes individualizados para abordar las necesidades especificas de los estudiantes con dificultades. Mejor rendimiento académico para

los estudiantes que tienen dificultades.

Personal responsable del seguimiento: director, subdirector, comité de rendimiento académico estudiantil, profesores

Titulo I:

24,25,26-
Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Eficaz
Instruccion

Primaria Goliad 26 de 42 Campus #114901102
Generado por Plan4Learning.com 1 de noviembre de 2023 11:09 a.m.




Machine Translated by Google

Detalles de la estrategia 3 Revisiones formativas
Estrategia 3: Se utilizaran medidas de recuperacion/aceleracion en clase y tutorias después de la escuela para proporcionar instruccion especifica basada en datos actuales para Formativo
abordar mejor las necesidades de los estudiantes.
Oct Feb Puede

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Remediacion de conocimientos y habilidades que faltan; aceleracion para estudiantes que han dominado
objetivos de aprendizaje actuales y estan listos para seguir adelante.

Personal Responsable del Seguimiento: Director, Subdirector. Comité de Rendimiento Académico Estudiantil, Maestros

100%

Logrado % Continuar/Modificar X Discontinuar

Sin progreso
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Meta 3: Goliad apoyara altos estandares académicos y mejorara el rendimiento académico de los estudiantes al proporcionar un sélido sistema de instruccion escalonada basada
sobre los protocolos del MTSS en un entorno estructurado de rendicion de cuentas y apoyo.

Objetivo de desempeiio 3: Goliad proporcionara actividades de recuperacion y enriquecimiento mediante el uso de instruccion especifica y recursos tecnoldgicos.

Fuentes de datos de evaluacion: registros de inicio de sesion para recursos tecnolégicos como Mindplay y Dreambox; Planes de lecciones, tutoriales, evaluacion formativa

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Estrategia 1: Se proporcionaran lecciones y actividades especificas durante el tiempo incluido en el programa maestro. Formativo

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor rendimiento académico en areas especificas. Oct Feb Puede

Personal responsable del seguimiento: director, subdirector

Titulo I:

24,2526
- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Palanca 1: Liderazgo y planificacién escolar sélidos

Detalles de la estrategia Revisiones formativas

2 Estrategia 2: Se proporcionaran actividades de recuperaciéon después de clases y/o los sabados para cerrar las brechas de aprendizaje y ampliar la comprension. Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora del rendimiento estudiantil y reduccion de las brechas de aprendizaje identificadas, especialmente entre los estudiantes. Oct Feb Puede
grupos que histéricamente luchan.

Personal responsable del seguimiento: director, subdirector, comité de rendimiento académico estudiantil, docentes
Titulo I:
24,25,26
- Prioridades del TEA:
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:
Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Eficaz
Instruccion
Sin progreso "7 Logrado % Continuar/Modificar X Discontinuar
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Meta 3: Goliad apoyara altos estdndares académicos y mejorara el rendimiento académico de los estudiantes al proporcionar un sélido sistema de instruccion escalonada basada

sobre los protocolos del MTSS en un entorno estructurado de rendicion de cuentas y apoyo.

Objetivo de desempefio 4: Los programas académicos y complementarios del campus seran evaluados periddicamente para determinar su efectividad en la mejora del desempefio de los estudiantes.

Fuentes de datos de evaluacion: Progreso de los estudiantes identificados como disléxicos, superdotados y talentosos, acelerados, en riesgo, ecodis. y bilinglies emergentes.

Detalles de la estrategia 1

Revisiones formativas

Primari li
rimaria Goliada A 29 de 42
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Estrategia 1: Se analizaran los datos de los puntos de control y las evaluaciones formativas continuas para todos los subgrupos de estudiantes, incluidos aquellos identificados como Formativo
en programas especificos. Oct Feb Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las areas de necesidad se identificaran rapidamente para que los ajustes a la instruccion, remediacion y
el enriquecimiento se puede realizar inmediatamente.
Personal Responsable del Seguimiento: Director, Subdirector, Maestros, Maestros de Inclusiéon, Maestros Bilinglies, Maestro de Dislexia,
Consejero
Titulo I:
24,26
- Prioridades del TEA:
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:
Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad
Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas
Estrategia 2: Se pedira a los maestros que evalien los programas y recursos dados para determinar la efectividad percibida en el impacto positivo en el aula. Formativo
instruccion, intervenciones y rendimiento estudiantil. Oct Feb Puede
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Racionalizacion de los recursos disponibles para que sélo aquellos que han demostrado ser efectivos sean
utilizados de forma regular.
Personal responsable del seguimiento: director, director de mejora de la instruccién, comité de rendimiento académico estudiantil
Titulo I:
24,25,26
- Prioridades del TEA:
Contratar, apoyar, retener docentes y directores, mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:
Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 4: Materiales didacticos de alta calidad y
Evaluaciones, palanca 5: instruccion efectiva
Sin progreso e Logrado 9 Continuar/Modificar x Discontinuar
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Meta 4: Goliad pondra en funcionamiento programas, actividades y procedimientos para aumentar la participacion de los padres y la comunidad.

Objetivo de desempefio 1: Se encuestara a las partes interesadas trimestralmente para determinar la percepcidn publica y solicitar ideas para actividades de participacion comunitaria.

Fuentes de datos de evaluacion: resultados de la encuesta

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas
Estrategia 1: Se desarrollaran encuestas y se pondran a disposicion del personal, los padres y la comunidad para obtener comentarios sobre las percepciones de las partes interesadas sobre Formativo
Goliada.
Oct Feb Puede

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Con base en los resultados de la encuesta, se pueden hacer ajustes a nuestros medios de comunicacion y a nuestra
seleccion de oportunidades de participacion comunitaria.

Personal responsable del seguimiento: director, subdirector, comité de participacion familiar y comunitaria, personal y estudiantes
Comité de Cultura

Titulo I:
4.2
- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Palanca 1: Liderazgo y planificacién escolar sélidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva

100%

Logrado % Continuar/Modificar X Discontinuar

Sin progreso
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Meta 4: Goliad pondra en funcionamiento programas, actividades y procedimientos para aumentar la participaciéon de los padres y la comunidad.

Objetivo de desempefio 2: A través del Comité de Participacion Familiar y Comunitaria de Goliad, se programaran oportunidades regulares para la participacion de los padres.

aproximadamente cada seis semanas.

Fuentes de datos de evaluacion: Comité de participacion familiar y comunitaria, hojas de registro de padres

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Estrategia 1: Noches de AR para padres Formativo

Programas para estudiantes Oct Feb Pued
uede

Noches familiares
Evento de recursos STAAR

Eventos de alfabetizacién

Boleta de calificaciones/Reuniones de progreso estudiantil
Evento UIL

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor participacion de los padres que afectara el desempefio de los estudiantes.

Personal responsable del seguimiento: director, subdirector, comité de participacién familiar y comunitaria

Titulo I:

41,42
- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva

Sin progreso " Logrado % Continuar/Modificar X Discontinuar

100
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Meta 4: Goliad pondra en funcionamiento programas, actividades y procedimientos para aumentar la participacion de los padres y la comunidad.

Objetivo de desempeiio 3: Goliad mantendra lineas claras de comunicacion para garantizar que los padres estén informados sobre el progreso académico, el comportamiento y la
rendimiento de asistencia. Ademas, se utilizaran varios medios para garantizar que nuestras familias estén actualizadas con los eventos que ocurren en Goliad. Esto incluira

Actualizar periddicamente la marquesina, las redes sociales y el sitio web del campus.

Fuentes de datos de evaluacion: registros telefénicos, informes de progreso, boletas de calificaciones, marquesinas, redes sociales y publicaciones en sitios web.

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Estrategia 1: Los padres seran notificados diariamente sobre las ausencias de los estudiantes. Formativo

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Incrementar la asistencia estudiantil. Oct Feb Puede

Personal responsable del seguimiento: director, subdirector, profesores, secretario de asistencia

Prioridades del TE:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas

Estrategia 2: Los maestros continuaran notificando a los padres sobre inquietudes debido a las calificaciones y/o el comportamiento. Los maestros también se comunicaran con los padres para obtener informacién positival Formativo

razones que incluyen asistencia perfecta, buen comportamiento y excelencia académica. Oct Feb Pued
uede

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejor comunicacion y percepcion publica. Mayor participacion de los padres.

Personal responsable del seguimiento: director, subdirector, profesores

Prioridades del TE:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Primaria Goliada 32 de 42 Campus #114901102
Generado por Plan4Learning.com 1 de noviembre de 2023 11:09 a.m.



Machine Translated by Google

Detalles de la estrategia 3 Revisiones formativas

Estrategia 3: La marquesina, las redes sociales y el sitio web de Goliad se actualizaran semanalmente y se monitorearan diariamente. Formativo

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor eficacia en notificar a las familias y comunidades sobre los proximos eventos y celebraciones. Oct Feb Puede

ocurriendo en Goliad.

Personal responsable del seguimiento: director, subdirector, secretaria del campus

Prioridades del TE:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Palancas del FSE:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

“ " Sin progreso '%"I Logrado % Continuar/Modificar X Discontinuar
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Meta 5: Goliad continuara promoviendo un ambiente seguro y acogedor para todos los estudiantes y el personal.

Objetivo de desempefio 1: Goliad mantendré una tasa de asistencia del 95% o mejor.

Fuentes de datos de evaluacion: Informes de asistencia de TXEIS, Plan de intervencion contra el ausentismo escolar/BIP; Asistencia a fiestas de celebracion

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Estrategia 1: Se realizaran llamadas diarias para los estudiantes que se reporten ausentes. Formativo

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor conciencia sobre la importancia de la asistencia a la escuela. Oct Feb Puede

Personal responsable del seguimiento: director, subdirector, secretario de asistencia

Prioridades del TE:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas

Estrategia 2: Celebraciones periddicas para la asistencia perfecta de los estudiantes y de toda la clase que incluiran golosinas (palomitas de maiz, paletas heladas, etc.) y Formativo

sorteos de asistencia para premios. Oct Feb Puede

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de la asistencia estudiantil.

Personal responsable del seguimiento: director, subdirector, secretario de asistencia

Prioridades del TE:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 3 Revisiones formativas

Estrategia 3: Comunicacion oportuna a los padres y tutores sobre las ausencias excesivas y como se relaciona con el ausentismo escolar y el crédito de clase. Este Formativo

Incluye cartas de asistencia y llamadas telefonicas. Oct Feb Puede

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor conciencia de la importancia de la asistencia a la escuela; mejora de la asistencia de los estudiantes.
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Personal responsable del seguimiento: director, subdirector, secretario de asistencia

Prioridades del TE:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Sin progreso 100%5 L ogrado ﬁ Continuar/Modificar X Discontinuar
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Meta 5: Goliad continuara promoviendo un ambiente seguro y acogedor para todos los estudiantes y el personal.

Objetivo de desempefio 2: Los miembros del personal de Goliad recibiran capacitaciéon sobre procesos y procedimientos para garantizar un ambiente escolar seguro y ordenado. Este
incluye dejar/recoger, almuerzo, descansos para ir al bafio, etc.

Fuentes de datos de evaluacion: agendas de capacitacion, hojas de registro

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas
Estrategia 1: Se proporcionara capacitacion continua a través de dias de desarrollo profesional y reuniones de personal para proporcionar estrategias para promover una Formativo
ambiente de aprendizaje seguro y acogedor. Oct Feb Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora de la cultura del campus segun lo informado por el personal, los estudiantes y las familias.
Personal Responsable del Seguimiento: Director, Subdirector, Consejero, Comité de Personal y Cultura Estudiantil
Prioridades del TE:
Reclutar, apoyar y retener maestros y directores
- Palancas del FSE:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas
Estrategia 2: Se monitorearan los procesos y procedimientos implementados para garantizar la implementacién y evaluar la efectividad. Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Transiciones mas suaves a lo largo del dia escolar para reducir el tiempo no dedicado a la instruccion. Oct Feb Puede
Personal Responsable del Seguimiento: Director, Subdirector, Comité de Personal y Cultura Estudiantil
Prioridades del TE:
Reclutar, apoyar y retener maestros y directores
- Palancas del FSE:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
™ sin progreso @ Logrado ’ Continuar/Modificar x Discontinuar
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Meta 5: Goliad continuara promoviendo un ambiente seguro y acogedor para todos los estudiantes y el personal.

Objetivo de desempefio 3: Goliad continuara implementando comités que incluyan evaluacién de amenazas, seguridad y emergencia médica (Cédigo
Azul) y agregar un comité para el personal y la cultura estudiantil.

Fuentes de datos de evaluacion: Listas de miembros del comité, agendas, documentacion de simulacros que incluyen: cédigo azul, simulacro de incendio, simulacro de bloqueo, simulacro de bloqueo, simulacro de tornado. Rubricas para

Procedimientos del campus con seguimiento del comité.

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Estrategia 1: Los horarios de cada comité se decidiran al inicio del afio escolar 2023-2024. Formativo

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Cada comité se reunira periédicamente. Oct Feb Puede

Personal responsable del seguimiento: director, subdirector, miembros del comité

Prioridades del TE:

Reclutar, apoyar y retener maestros y directores
- Palancas del FSE:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas

Estrategia 2: Los comités tendran expectativas claras para el comité en su conjunto y para cada miembro individual del grupo. Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Comprension en todo el campus del papel de cada comité y aumento de la eficacia de cada uno. Oct Feb Puede
comité.

Personal responsable del seguimiento: lideres del comité, miembros del comité
Prioridades del TE:
Reclutar, apoyar y retener maestros y directores
- Palancas del FSE:
Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva
Sin progreso 1" Logrado % Continuar/Modificar x Discontinuar
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Meta 5: Goliad continuara promoviendo un ambiente seguro y acogedor para todos los estudiantes y el personal.

Objetivo de desempefio 4: El personal de Goliad continuara brindando un ambiente acogedor para todos los estudiantes con saludos diarios (chocar los pufios, chocar los cinco, saludar con las manos).

batidos) y mediante el uso de contratos sociales y lecciones de prevencién del acoso.

Fuentes de datos de evaluacion: Seguimiento de procesos y procedimientos en los pasillos y aulas.

Detalles de la estrategia 1

Revisiones formativas

Estrategia 1: El personal de Goliad continuara reflexionando y dialogando sobre los procedimientos actuales para mejorar continuamente los aspectos positivos.
ambiente de aprendizaje.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: la discusion continua sobre como el procedimiento afecta el entorno del campus proporcionara informacién sobre
posibles modificaciones o cambios que sean necesarios para mejorar la cultura del campus para todos.

Personal responsable del seguimiento: director, subdirector, consejero, equipo de fuerza frontal, personal y comité de cultura estudiantil

Prioridades del TE:

Reclutar, apoyar y retener maestros y directores
- Palancas del FSE:

Palanca 1: Liderazgo y planificacién escolar sélidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva

Formativo

Oct

Feb

Puede

Detalles de la estrategia 2

Revisiones formativas

Estrategia 2: Goliad implementara el programa iLead con lecciones/discusiones semanales.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Educar a los estudiantes sobre los rasgos de caracter que promueven un ambiente escolar positivo.

Personal responsable del seguimiento: director, subdirector, consejero, profesores

Palancas del FSE:
Palanca 3: Cultura escolar positiva

Formativo

Oct

Feb

Puede

Detalles de la estrategia 3

Revisiones formativas

Estrategia 3: Participar en el Mes Anti-Bullying de octubre a través de diversas actividades, debates en clase y lecciones especificas.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Reduccion de conductas de acoso entre los estudiantes.

Personal responsable del seguimiento: director, subdirector, consejero, profesores

Palancas del FSE:
Palanca 3: Cultura escolar positiva

Formativo

Oct

Feb

Puede

0% 100%

Logrado 9 Continuar/Modificar

Sin progreso

X Discontinuar
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Meta 5: Goliad continuara promoviendo un ambiente seguro y acogedor para todos los estudiantes y el personal.

Objetivo de desempefio 5: Goliad celebrara los logros del personal y de los estudiantes de manera regular.

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas
Estrategia 1: Goliad reconocera a los estudiantes por los aspectos positivos (cumpleafios, asistencia, estudiante del mes, académicos) diarios, semanales y mensuales. Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: mayor positividad. Oct Feb Puede
Personal Responsable del Monitoreo: Director, Subdirector, Equipo de Fuerza Frontal, Comité de Personal y Cultura Estudiantil
9% Sin progreso 100%8 |ogrado % Continuar/Modificar x Discontinuar
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Compensatoria Estatal

Presupuesto para la escuela primaria Goliad

Fondos totales de SCE: $60,475.00
Total de FTE financiados por SCE: 1,6
Breve descripcion de los servicios y/o programas de SCE

Los servicios de asesoramiento se brindan en el campus de Goliad 2 dias a la semana y cada dos viernes. ISS apoya las consecuencias basadas en el cddigo de conducta de disciplina estudiantil.

Personal de la escuela primaria Goliad

Nombre Posiciéon FTE
Cadete Bryant Consejero 0.3
Holly Barfield Asistente principal 03
Melisa Morales Asistente de la ISS 1
Primaria Goli 114901102
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Comité basado en el sitio del campus 2023-2024

Papel del comité

Nombre

Posicion

Administrador

Stacie Del Angel

Principal

Administrador

Holly Barfield

Asistente principal

Maestro de la clase

Tamera Sneed

Profesor de musica

Maestro de la clase

Cassidy Norwood

Profesora de RLA

Maestro de la clase

Mateo Carrillo

Profesor de matematicas

Profesional no presencial

Alicia Daniel

Consejero
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2023-24 Fondos de educacion compensatoria del estado de Goliad

fondo funcion objeto sollozar _— fscl_yr pgm ed_span proj | dtl Descripcion Aprob.
199 11 6399 20 102 404 0 01 APOYO DE RECURSOS TEKS (2.400,00)
199 11 6118 00 102 4 BO 0 00 GOLIAD TUTORIAL PAGO EXTRA (1.500,00)
199 11 6122 00 102 4 B0 0 00 SUBS DE ED COMPENSATORIA (100.00)
199 11 6122 01 102 480 0 00 PERSONAL DE APOYO-ISS SUBS. (100.00)
199 11 6129 00 102 4 80 0 00 PERSONAL DE APOYO )
199 11 6129 01 102 480 0 00 PERSONAL DE APOYO-ISS (17.000,00)
199 11 614100 102 480 0 00 (156.00)
199 11 6141 01 102 450 0 00 )
199 11 6142 00 102 4 BO 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL )
199 11 6143 00 102 4 380 0 00 COMPENSACION DE TRABAJADORES (156.00)
199 11 6146 00 102 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE (919.00)
199 11 6146 01 102 4 BO 0 00 JUBILACION DOCENTE )
199 23 6119 011 102 4 B0 0 00 ASISTENTE DE GOLIADA. SALARIO PRINCIPAL (21.500,00)
199 23 6141 00 102 4 B0 0 00 SEGURO MEDICO DEL ESTADO (302.00)
199 23 6142 00 102 4 BO 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL (1.552,00)
199 23 6146 00 102 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE (705.00)
199 31 6119 00 102 4 380 0 00 Salarios de Consejeros en Goliad (9.100,00)
199 31 614100 102 4 B0 0 00 SEGURO MEDICO DEL ESTADO (130.00)
199 31 6142 00 102 4 BO 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL (810.00)
199 31 6146 00 102 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE (366.00)
Total (56.796,00)
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Fondos de subvencién consolidados Goliad ESSA 2023-24
Fondos del Titulo | 2023-24
fondo funcion objeto sollozo JE— fscl_afio pgm intervalo de proyecto Descripcién de la cuenta Aprob.
2111 6219 24 102 430 edicion 0 dti 01 SERVICIOS PROFESIONALES -1.740,00
211 32 6499 24 102 430 0 00 PARTICIPACION DE PADRES/FAMILIA -1.334,00
-3.074,00
Fondos Titulo 1l 2023-24
fondo funcion objeto sollozo fscl_afio intervalo de proyecto Descripcion de la cuenta Aprob.
255 1 611924 organizacien 102 pdgina 4 30 edicion 0 dtl 00 ENTRENADOR/MENTOR DE INSTRUCCION -4.000,00
255 1 6141 00 102 430 0 00 SEGURO MEDICO DEL ESTADO -58.00
2551 6146 00 102 430 0 00 JUBILACION DOCENTE -340.00
-4.398,00
Fondos del Titulo Il 2023-24
fondo funcion objeto sollozar fscl_afio pgm lapso de tiempo proyecto dtl Descripcién de la cuenta Aprob.
Fondos Titulo IV 2023-24
fondo funcion objeto sollozo fscl_yr intervalo de ediciohpgm proyecto Descripcién de la cuenta Aprob.
289 12 6329 24 102 430 dti 00 RECURSOS/MEDIOS DE INSTRUCCION -$58.00
58.00
Total de fondos ESSA -7.414,00




